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Soc. Coop.

DICHIARAZIONE DI SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEl
COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI Al SENSI DELL’ART.34 COMMA 1
DLGS 81/2008.

[I/La sottoscritto/a GIUSEPPE D’APOTE nato/a a Lesina (FG) il 25/11/1971 e residente in Lesina (FG) via
Abbruzzi e Molise, n°18 in qualita di (Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera b) del
D.Lgs.81/2008) della Ditta FUTURA COSTRUZIONI SOC. COOP. con sede legale in Lesina (FG) via F.lli
Bandiera, n©10, esercente I’attivita di Impresa Edile, rientrando la Ditta suddetta nei casi citati all’Allegato
2 del D.Lgs.81/2008 ed essendo esclusa dai casi citati all’art.31 comma 6 del medesimo decreto

DICHIARA

Che a far data dal 02/10/2023 svolgera direttamente le funzioni di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.34 comma 1 del D.Lgs.81/2008

DICHIARA INOLTRE
1. Di possedere adeguate capacita per lo svolgimento di tali compiti;

2. Di aver frequentato e di essere in possesso del relativo attestato di partecipazione, apposito corso di
formazione conforme ai contenuti ed alla durata previsti dall’art.3 del DM 16.01.1997

3. Di avere valutato tutti i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, all’interno della attivita
lavorativa, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, anche nella
scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro.

4. Di avere elaborato, all'esito della valutazione di cui sopra, un documento contenente: a) una relazione
sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro, nella quale sono specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa; b) l'individuazione delle misure di prevenzione e di
protezione e dei dispositivi di protezione individuale, conseguente alla valutazione di cui alla lettera
a); c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza.

5. Che il documento di valutazione dei rischi o, in alternativa, I’Autocertificazione sull’avvenuta
valutazione, € custodito presso l'azienda ovvero unita produttiva.

6. Che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sig. MICHELE PIO é stato preventivamente
informato sullo svolgimento dei compiti di cui sopra;

Il Datore di Lavoro

Giuseppe D’Apote
\};Z %%
A




IMPRESA EDILE

iR costeezg]

Soc. Coop.

DESIGNAZIONE LAVORATORI INCARICATI DELL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE
INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO, DI EVACVUAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO IN CASO DI
PERICOLO GRAVE ED IMMEDIATO, DI SALVATAGGIO, DI GESTIONE DELLE EMERGENZE
(art. 18 comma 1 lettera b) Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Il sottoscritto GIUSEPPE D’APOTE, datore di lavoro della FUTURA COSTRUZIONI SOC. COOP., in base all’art.
18, c. 1, lett. b) e art. 43 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 9 aprile 2008, n° 81, con la presente

DICHIARA

Che a far data dal 02/10/2023 svolgera direttamente le funzioni di lavoratore incaricato dell’attuazione
delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di gestione delle emergenze.

Comunica inoltre che, al fine di adempiere all’incarico, ricevera ai sensi dell’art. 37 sempre del suddetto
Decreto una adeguata e specifica formazione ed un aggiornamento periodico.

[l Datore di Lavoro
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DESIGNAZIONE ADDETTO ALL’ATTUAZIONE DELLE MISUREDI PRIMO SOCCORSO
(art. 18 comma 1 lettera b) Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Il sottoscritto GIUSEPPE D’APOTE, datore di lavoro della FUTURA COSTRUZIONI SOC. COOP., in base all’art.
18, c. 1, lett. b) e art. 43 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 9 aprile 2008, n° 81, con la presente

DICHIARA

Che a far data dal 02/10/2023 svolgera direttamente le funzioni di incaricato dell’attuazione delle misure

di primo soccorso.
Comunica inoltre che, al fine di adempiere all’incarico, ricevera ai sensi dell’art. 37 sempre del suddetto
Decreto una adeguata e specifica formazione ed un aggiornamento periodico.

Il Datore di Lavoro
Wpeépom
7

PRINCIPALI COMPITI ADDETTO ALL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PRIMO SOCCORSO

= Verificare il rispetto e I'applicazione delle misure di igiene e di primo soccorso adottate dall'azienda;

= In caso di emergenza sanitaria:

= prendere la valigetta di primo soccorso e portarsi immediatamente sul luogo in cui é stata segnalata
I’emergenza;

= accertarsi delle condizioni di salute della persona infortunata;

= indossare i dispositivi di protezione individuale;

= eseguire i primi interventi conformemente alla formazione ricevuta allontanando le persone non
interessate;

= segnalare I’infortunio al Coordinatore delle emergenze;

* se hecessario contattare i soccorsi sanitari esterni direttamente o attraverso il Coordinatore delle
emergenze;

= attendere con I’infortunato I’arrivo dei soccorsi esterni.
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NOMINA E ATTRIBUZIONE DI COMPITI AL PREPOSTO

(art.18, comma 1 lettera b-bis e art. 19 Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Gentile MICHELE PIO
via San Giovanni, n°11/A
71010 LESINA (FG)

Il sottoscritto GIUSEPPE D’APOTE, datore di lavoro della FUTURA COSTRUZIONI SOC. COOP., nell'ambito
delle attribuzioni, dei compiti e delle mansioni di Sua competenza,

COMUNICA

al Sig. MICHELE PIO,

che in ragione delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico conferitogli, dovra, ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs.81/08 ed a quanto indicato nella Legge
N. 215/2021:

sovrintendere e vigilare sull'osservanza, da parte dei singoli lavoratori, dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettiva e dei mezzi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
persistenza dell'inosservanza, informare i loro diretti superiori;

verificare che solo i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave specifico;

richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza
e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa
il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo
che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione
ricevuta;

frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08;
intervenire per modificare il comportamento non conforme dei lavoratori, fornendo loro le
necessarie indicazioni in materia di sicurezza secondo le disposizioni e le istruzioni impartite dal
datore di lavoro e dai dirigenti, in applicazione delle misure di prevenzione e di protezione collettiva
ed individuale adottate;

interrompere I’attivita del lavoratore, ed informare i diretti superiori, in caso di mancata attuazione
delle disposizioni di sicurezza impartite;

interrompere temporaneamente I’attivita, in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo rilevata durante la vigilanza e segnalarle
tempestivamente al datore di lavoro e, se nominato, al dirigente.



Da parte del sottoscritto verra assicurata la formazione necessaria per l'espletamento della funzione
attribuita secondo l'art. 37 del D. Lgs. 81/08.

Lesina 11/10/2023
[l Datore di Lavoro

Giuseppe D’Apote
/ /

Per accettazione dell’incarico
Michele Pio

2l
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Verbale di avvenuta trasmissione al RLS, di informazioni e documentazione ex art.
50 comma 1, lettera “e”” del D.Lgs. 81/2008

All’att.ne di MICHELE PIO
Gentile signor MICHELE PIO, in riferimento all’art. 50 comma 1, lettera “e” del D.Lgs. 81/2008, Le
trasmetto, per I’espletamento della sua funzione, le seguenti informazioni e documentazioni aziendali,
inerenti:

] lavalutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione:

[] le sostanze ed ai preparati pericolosi:

[0 le macchine, gli impianti:

] laorganizzazione e gli ambienti di lavoro:

] 9li infortuni ed alle malattie professionali:

Ove ritenuto: Allego copia del Documento di Valutazione dei Rischi della nostra azienda, costituito da un
documento costituto di n. 178 pagine e allegati su supporto informatico (DVD, CD-ROM), che, ai sensi
dell’art. 18, comma 1 lettera “0” del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, potra essere consultato esclusivamente in
azienda.

Le ricordo inoltre che Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e tenuto al rispetto delle disposizioni
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo
26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio
delle funzioni. Cordiali saluti.

Lesina 11/10/2023
Il Datore di Lavoro

. epp%me
I

Per ricevuta il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Michele Pio

oA

A~




IMPRESA EDILE

iR costeezg]

Soc. Coop.

Verbale di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi ai sensi
dell’articolo 47 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

In data 02/10/2023 presso i locali concessi dall’azienda FUTURA COSTRUZIONI SOC. COOP., siti in LESINA (FG)
via F.lli Bandiera, n°10, si sono tenute le elezioni per il rinnovo del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, come previsto all’articolo 47 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

L’incontro ha avuto inizio alle ore 16:00 con la individuazione da parte dei lavoratori di un segretario nella
persona del Sig. GIUSEPPE D’APOTE, che assicurera il corretto svolgimento delle votazioni, incaricandosi di
completare il presente verbale in duplice copia, consegnandone rispettivamente una alla Direzione e I’altra al
RLS eletto.

Ai presenti e stata quindi distribuita una scheda contenente i nominativi dei candidati, recante a garanzia della
regolarita delle operazioni la sigla del Segretario.

Lo spoglio delle schede é stato eseguito immediatamente al termine della votazione, a cura del segretario ed
e terminato alle ore 17 dello stesso giorno; i risultati sono i seguenti:

LAVORATORI AVENTI DIRITTO AL VOTO: Ne 7
LAVORATORI  VOTANTI Ne 7
SCHEDE VALIDE : Ne 7
SCHEDE  BIANCHE N° 0
SCHEDE NULLE : N° 0

hanno votato i soci lavoratori:

Cognome e nome
Pio Michele

Centonza Stefano Salvatore

Spina Pietro Urbano

Matera Giuseppe Luigi

Pezzicoli Matteo

LD
D’Apote Giuseppe w (%%

o /.81 P
GallinaroPrimiano /ﬁﬂng WW’ZF
7
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hanno ricevuto voti :

Cognome e nome Voti

Pio Michele 7

Risulta, pertanto, eletto rappresentante per la sicurezza dei lavoratori dell’azienda FUTURA COSTRUZIONI SOC.
COOP. il Sig: MICHELE PIOI

Per accettazione dell’incarico
Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza eletto: Il Segretario
Michele Pio Giuseppe D’Apote

R Y. S
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verbale di consultazione del RSPP e del medico competente per fornitura DPI ai lavoratori, ai
sensi dell’art. 18 comma 1-d del D.Lgs. n. 81/2008

In data 25/02/2025 presso i locali concessi dall’azienda FUTURA COSTRUZIONI SOC. COOP., siti in LESINA (FG)
via F.lli Bandiera, n°10, si si € tenuto un incontro fra il datore di lavoro ed R.S.P.P., Sig GIUSEPPE D’APOTEed
il medico competente, dott. MAROTTA VINCENZO finalizzato alla consultazione per la fornitura dei DPI ai
dipendenti, ai sensi dell’art. 18 comma 1-d del D.Lgs. n. 81/2008.

Nel corso della riunione, si e stabilito che verranno acquistati e consegnati ai lavoratori i seguenti DPI:

DPI Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm. Note
Ginocchiera a forma . - . .
. . Protezione piedi e gambe Ginocchiere
biomeccanica
Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397
L . Lo Calzature alla UNI EN ISO
Scarpa alta S3 P cantieri Protezione piedi e gambe o
caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
‘ Cordino fisso con L . Cordini arresto  UNI EN 355;
. . . Protezioni anticaduta
assorbitore di energia caduta UNI N 354
B 0
A »
E . . L Imbracaturee ~ UNI EN 361;
& Imbracatura di salvataggio  Protezioni anticaduta .
\ cinture UNI EN1497
\ (]
Inserti auricolari . . Inserti EN 352-2; EN
y N Protezione dell'udito . .
" " modellabili usa e getta auricolari 458
Inserti auricolari Inserti EN 352-2; EN
‘ ’ f o . Protezione dell'udito . .
preformati riutilizzabili auricolari 458

verbale di consultazione del RSPP e del medico competente per

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop fornitura DPI ai lavoratori, ai sensi dell'art. 18 comma 1-d del D.Lgs. 1
n. 81/2008



Indumenti ad

Giubbotto Protezioni per il corpo N EN1SO 20471
alta visibilita
. - . Indumenti ad
Gilet Protezioni per il corpo s EN ISO 20471
alta visibilita

r\? Protezione
£ Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166

meccanica

Guanti agenti

Guanti per rischi meccanici  Protezione mani e braccia fisici EN 388
sici
s
J - Semimaschera filtrante per Protezione delle vie Semimaschere EN 149
< polveri FF PX respiratorie filtranti
Lesina 25/02/2025

Il Datore di lavoro ed RSPP Il Medico Competente
Giuseppe D’Apote Dott. Vincenzo Marotta

&z

— /U\, //

\
M

verbale di consultazione del RSPP e del medico competente per
FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop fornitura DPI ai lavoratori, ai sensi dell'art. 18 comma 1-d del D.Lgs. 2
n. 81/2008
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Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro
VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  GALLINARO PRIMIANO

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.

Ginocchiera a forma . L. . .
; . Protezione piedi e gambe Ginocchiere
biomeccanica

Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397

Scarpa alta S3 P cantieri  Protezione piedi e gambe Calzature alla) UNIEN IS0

caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
‘ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354
R4

A »

E { Imbracatura di Protezioni anticaduta Imbracature ~ UNI EN 361;
g) salvataggio e cinture UNI EN1497
b (4

Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
‘ - modellabili usa e getta auricolari 458

O o o O 0O 0O O @O
| | ,

l ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
| preformati riutilizzabili auricolari 458

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 1
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Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene

e di sicurezza nei luoghi di lavoro

Giubbotto Protezioni per il corpo Indur'ngn't! E\ld EN I1SO 20471
alta visibilita
Gilet Protezioni per il corpo _Indumentiad g\ ioh 50474
alta visibilita
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti
I:l P ; 2ua EN 388
meccanici braccia fisici
P Semimaschera filtrante  Protezione delle vie .
. . . Semimaschere EN 149
.. per polveri FF PX respiratorie fi .
— iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

1.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In particolare i lavoratori:

a. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

b. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

¢. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

1.

2.

| lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
| lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
| lavoratori:

a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;

b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
| lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 2
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Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
2. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dellarticolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.
Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente
e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.
IL DATORE DI LAVORO
WTE G SEPPE
. 4
Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE
GALLINARO PBRJMIANO

// %ﬂmzﬂ L4 gmd

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI
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Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro
VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  CENTONZA STEFANO SALVATORE

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.
D ' b§1nocch1era a forma Protezione piedi e gambe Ginocchiere
iomeccanica
D ' Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397
o . o Calzature alla UNI EN ISO
D Scarpa alta S3 P cantieri Protezione piedi e gambe caviglia 20345
D Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
‘ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
D assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354
B ¢
A »
3 { Imbracatura di Protezioni anticaduta Imbracature ~ UNI EN 361;
D g) salvataggio e cinture UNI EN1497
\ (]
Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
D - modellabili usa e getta auricolari 458
. 3
, ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
D ‘ 7 preformati riutilizzabili auricolari 458

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 4
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Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

Giubbotto Protezioni per il corpo Indur'ngn't! E\ld EN I1SO 20471
alta visibilita
Gilet Protezioni per il corpo _Indumentiad g\ ioh 50474
alta visibilita
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti
I:l P ; 2ua EN 388
meccanici braccia fisici
P Semimaschera filtrante  Protezione delle vie .
. . . Semimaschere EN 149
.. per polveri FF PX respiratorie fi .
— iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

3. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

4. |In particolare i lavoratori:
d. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
e. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
f. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

6. | lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
7. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
8. | lavoratori:
a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
9. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
10. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 5



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

3. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
4. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dellarticolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.

Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente
e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.

IL DATORE DI LAVORO
WTE G SEPPE
) 7

Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE
CENTONZA STEFANO SALVATORE

< ~“ _ 7 / L/A

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 6



IMPRESAEDKE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  SPINA PIETRO URBANO

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI

Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.
' meocch1era a forma Protezione piedi e gambe Ginocchiere
iomeccanica
Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397

Scarpa alta S3 P cantieri  Protezione piedi e gambe Calzature alla) UNI EN 150

caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
\ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354

o Imbracatura di L. . Imbracature  UNI EN 361;
Protezioni anticaduta

K) salvataggio e cinture UNI EN1497
b (]

O o o o 0O O O 0O

Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
- modellabili usa e getta auricolari 458
-
’ ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
‘ preformati riutilizzabili auricolari 458

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 7



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

Giubbotto Protezioni per il corpo Indur'ngn't! E\ld EN I1SO 20471
alta visibilita
Gilet Protezioni per il corpo _Indumentiad g\ ioh 50474
alta visibilita
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti
I:l P ; 2ua EN 388
meccanici braccia fisici
P Semimaschera filtrante  Protezione delle vie .
. . . Semimaschere EN 149
.. per polveri FF PX respiratorie fi .
— iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

5. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

6. In particolare i lavoratori:
g. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
h. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
i. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

11. | lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
12. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
13. | lavoratori:
a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
14. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
15. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 8



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

5. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
6. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dell'articolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.

Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente
e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.

IL DATORE DI LAVORO
D’ TE @EEPPE
WQ Z

Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE
SPINA PIETRO URBANO

Cgkll.@Q\ no (\{)'ka

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI



IMPRESAEDKE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  MATERA GIUSEPPE LUIGI

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI

Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.
' meocch1era a forma Protezione piedi e gambe Ginocchiere
iomeccanica
Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397

Scarpa alta S3 P cantieri  Protezione piedi e gambe Calzature alla) UNI EN 150

caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
\ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354

o Imbracatura di L. . Imbracature  UNI EN 361;
Protezioni anticaduta

K) salvataggio e cinture UNI EN1497
b (]

O o o o 0O O O 0O

Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
- modellabili usa e getta auricolari 458
-
’ ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
‘ preformati riutilizzabili auricolari 458

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 10



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

D Giubbotto Protezioni per il corpo allrt]gt\'/?;?br:.ﬂtgd EN I1SO 20471
Gi _ - Indumenti ad
D ilet Protezioni per il corpo alta visibilita EN 1SO 20471
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti EN 388
D meccanici braccia fisici
- Semimaschera filtrante  Protezione delle vie Semimaschere  EN 149
D - .. per polveri FF PX respiratorie il .
- iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

7. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

8. In particolare i lavoratori:
j. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
k. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

16. | lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
17. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
18. | lavoratori:
a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
19. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
20. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 11



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

7. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
8. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dell'articolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.
Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente
e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.
IL DATORE DI LAVORO
WTE ?%SEPPE
Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE
MATERA GIUSEPPE LUIGI

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 12



IMPRESAEDKE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  PIO MICHELE

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI

Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.
' meocch1era a forma Protezione piedi e gambe Ginocchiere
iomeccanica
Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397

Scarpa alta S3 P cantieri  Protezione piedi e gambe Calzature alla) UNI EN 150

caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
\ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354

o Imbracatura di L. . Imbracature  UNI EN 361;
Protezioni anticaduta

K) salvataggio e cinture UNI EN1497
b (]

O o o o 0O O O 0O

Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
- modellabili usa e getta auricolari 458
-
’ ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
‘ preformati riutilizzabili auricolari 458

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 13



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

Giubbotto Protezioni per il corpo Indur'ngn't! E\ld EN I1SO 20471
alta visibilita
Gilet Protezioni per il corpo _Indumentiad g\ ioh 50474
alta visibilita
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti
- : o EN 388
meccanici braccia fisici
P Semimaschera filtrante  Protezione delle vie .
. . - Semimaschere EN 149
.. per polveri FF PX respiratorie fi .
— iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

9. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

10. In particolare i lavoratori:
m. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
n. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
o. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

21. | lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
22. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente allinformazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
23. | lavoratori:
a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
24. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
25. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 14



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

9. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
10. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dellarticolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.
Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente

e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.

IL DATORE DI LAVORO
W@TE SEPPE
7

Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE

PIO MICHji
Pl

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 15



IMPRESAEDKE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  PEZZICOLI MATTEO

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI

Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.
' meocch1era a forma Protezione piedi e gambe Ginocchiere
iomeccanica
Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397

Scarpa alta S3 P cantieri  Protezione piedi e gambe Calzature alla) UNI EN 150

caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
\ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354

o Imbracatura di L. . Imbracature  UNI EN 361;
Protezioni anticaduta

K) salvataggio e cinture UNI EN1497
b (]

O o o o 0O O O 0O

Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
- modellabili usa e getta auricolari 458
-
’ ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
‘ preformati riutilizzabili auricolari 458

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 16



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

D Giubbotto Protezioni per il corpo allrt]gt\'/?;?br:.ﬂtgd EN I1SO 20471
Gi _ - Indumenti ad
D ilet Protezioni per il corpo alta visibilita EN 1SO 20471
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti EN 388
D meccanici braccia fisici
- Semimaschera filtrante  Protezione delle vie Semimaschere  EN 149
D - .. per polveri FF PX respiratorie il .
- iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

11. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

12. In particolare i lavoratori:
p. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
g. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
r. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

26. | lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
27. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente allinformazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
28. | lavoratori:
a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
29. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
30. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 17



IMPRESA EDILE

iR costrzf]

Soc. Coop.

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

11. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
12. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dellarticolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.

Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente
e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.

IL DATORE DI LAVORO

WTE @EPPE
) A9 /%
/ /
Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE
PEZZICOLI MATTEO

FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop Verbale Consegna DPI 18



IMPRESAEDKE

iR costrzf]

Soc. Coop

Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di igiene
e di sicurezza nei luoghi di lavoro

VERBALE CONSEGNA DPI FUTURA COSTRUZIONI Soc. Coop.

Data Consegna: 12/11/2025
Gent. Sig.:  TROMBETTA MICHELE

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegniamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI

Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm.
' meocch1era a forma Protezione piedi e gambe Ginocchiere
iomeccanica
Elmetti di protezione Protezione della testa Elmetti EN 397

Scarpa alta S3 P cantieri  Protezione piedi e gambe Calzature alla) UNI EN 150

caviglia 20345
Moschettone triangolare Protezioni anticaduta Connettori UNI EN 362
\ Cordino fisso con Protezioni anticaduta Cordini UNI EN 355;
assorbitore di energia arresto caduta UNI N 354

o Imbracatura di L. . Imbracature  UNI EN 361;
Protezioni anticaduta

K) salvataggio e cinture UNI EN1497
b (]

O o o o 0O O O 0O

Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
- modellabili usa e getta auricolari 458
-
’ ' Inserti auricolari Protezione dell'udito Inserti EN 352-2; EN
‘ preformati riutilizzabili auricolari 458
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Giubbotto Protezioni per il corpo Indur'ngn't! E\ld EN I1SO 20471
alta visibilita
Gilet Protezioni per il corpo _Indumentiad g\ ioh 50474
alta visibilita
Protezione
D Occhiali monoculari Protezione occhi e volto chimica e EN 166
meccanica
Guanti per rischi Protezione mani e Guanti agenti
I:l P ; 2ua EN 388
meccanici braccia fisici
P Semimaschera filtrante  Protezione delle vie .
. . . Semimaschere EN 149
.. per polveri FF PX respiratorie fi .
— iltranti

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

13. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

14. In particolare i lavoratori:
s. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
t. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
u. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

31. | lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dellart. 77, commi 4, lettera h), e 5.
32. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
33. | lavoratori:
a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
34. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
35. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto
o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:
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13. Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al

Contratto Nazionale Lavoro.
14. Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dellarticolo 20, comma 2, lettere

b), ), d), e), ), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.
Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente

e per avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.

IL DATORE DI LAVORO

WTE G SEPPE
lo 27

Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI
sopra elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE
TROMBETTA MICHELE

Cnlelly, ol R
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